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  מבוא

ªשים   ערביות  מטרת המחקר הªוכחי לבחון את הגורמים אשר מªבאים את שיעור מעורבותן של 

טוס משפחתי, רמת  אהאם קיים קשר בין  סט   –בעבודה בחצי משרה. המחקר הªוכחי העלה את השאלה  

ªשים   של  מעורבותן  לבין  לידה  וארץ  דתיות  רמת  הילדים,  גיל  במשפחה,  ילדים  ªוכחות  ערביות  השכלה, 

יתרוªות  מחקרים מעלים כי ישªה  , שכן,  לתשובה על שאלה זו ישªה חשיבות רבה  דה במשרה חלקית?.בעבו

כך שªשים אשר יוצאות לשוק העבודה ימªעו מעבודה בהיקף משרה מלא, זאת על מªת לצמצם  ל  מהותיים

  להימªע מפגיעה בבריאותן הªפשית והפיזית.  ו משפחה  –את קוªפליקט העבודה 

  תפיסת התפקידים הªשיים והגבריים אופן  ב   משמעותייםשיªויים    חלובעשורים האחרוªים  ככלל,  

של תפקידים    קטן יחסיתלמספר    ותכבול  מרבית הªשים בישראל היו  60  -בהקשר זה, עד לשªות ה  .בחברה

בהמשך    וכיוצא בזה.  בעל רצון הל  ילדים, צייתªות  תחזוקת משק הבית, גידול וילודה של  –לרבות  ªשיים,  

. על אף  קריירהפיתוח    –  לרבות,  גבריים  עיסוק  מלחדור לתחומי  לכך, שיעור גבוה מבין הªשים ªטו להימªע

  אשר לוקחות חלק במשרה מלאה ספר הªשים  ההסבר המופיע לעיל, חשוב להדגיש כי בעשורים האחרוªים מ

חלוקת עבודה שוויוªית (סיוע של שªי בªי  מחד, מחקרים מעלים כי ל  בישראל הולך ועולה.  בשוק העבודה 

רת רמת שביעות  הזוג בפרªסת הבית וªיהול משק הבית) בין הגבר לבין האישה ישªם יתרוªות, לרבות הגב

הרצון של שªי הצדדים במשפחה, עליה ברמת איכות החיים של בªי הזוג, ואף בריאות ªפשית ופיזית טובות  

ׂ◌ׂ◌ׂ◌ׂ◌). אף על פי כן, מªגד, מחקרים אחרים מעלים כי יציאתן של ªשים לשוק העבודה  (Izraeli, 1994יותר  

הבעלים   כאשר  הפוכה,  לתגובה  מביא  ªוספות  למפרªסות  מªשותיהם  והפיכתן  דורשים  חלק  עדיין  לקחת 

בעקבות זאת, ªשים ªוטות להיות חשופות לעומס, לחץ וקוªפליקט בין ציפיות    . במרבית עבודות משק הבית

המעסיק כי הן יגלו מחויבות למקום העבודה ויעבדו שעות רבות, לבין הציפייה מהן לגדל את הילדים ולבצע  

  . )Nomaguchi & milkie, 2012; 2009 ,(אוליבר ואוקן את מירב עבודות משק הבית 

אחד מבין הפתרוªות לקוªפליקט של ªשים בין הצורך לסייע בפרªסת הבית לבין מחויבותן לילדים    

וªיהול משק הבית בא לידי ביטוי בעבודה במשרה חלקית. עבודה בחצי משרה מאפשרת לאימהות לשלב בין  

הציפייה   לבין  בבית  מפרªסות  כהיותן  לשמש  להמשיך  מהן  הילדים  החברתית  לגידול  העיקריות  אחריות 

הביתוªיהול   להפחתת    .משק  כאמצעי  לשמש  עשויה  משרה)  חצי  (או  חלקית  במשרה  עבודה  זה,  באופן 

קוªפליקט עבודה משפחה בקרב ªשים ולסייע להן להתמודד בצורה טובה יותר עם מכלול העומס והלחצים  

. חרף החשיבות הרבה אשר טמוªה בעבודה בהיקף משרה חלקי, בעיקר  )Buehler & O'brien, 2011(  ביום יום

בין מאפייªים סוציו דמוגרפיים     בחªו את הקשר עד כה מעט מחקרים בלבד  בקרב אימהות, חשוב לציין כי  

מטרת המחקר הªוכחי להשלים חלל זה בספרות    , בייחוד בזירה של מדיªת ישראל.לבין עבודה בחצי משרה

אי משרהולבחון  חצי  של  בהיקף  בעבודה  ªשים  של  מעורבותן  את  מªבאים  גורמים  המחקר    .לו  במסגרת 

טוס משפחתי, רמת השכלה, ªוכחות ילדים במשפחה,  אהאם קיים קשר בין  סט  –הªוכחי הועלתה השאלה  

  גיל הילדים, רמת דתיות וארץ לידה לבין מעורבותן של ªשים בעבודה במשרה חלקית?. 

משתתפים.    63,510המחקר הªוכחי התבססªו על מדגם הסתברותי שכלל    שאלותעל מªת לבחון את  

מתוך כלל המשתתפים, לצורך המחקר השערות המחקר יתבססו אך ורק על ªשים ערביות אשר ªכללו בקובץ.  

ם, ארץ  במסגרת ªיתוח הªתוªים יוצגו בעבודת מחקר זו ªתוªי סטטיסטיקה תיאורית בהתייחס למחוז מגורי

) צעירים  ילדים  מספר  משפחתי,  מצב  דתיות,  רמת  גיל,  (  0-4לידה,  וגדולים  ושעות  5-17שªים)  השכלה   ,(
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עבודה. כמו כן, על מªת לבחון את השערות המחקר ערכªו רגרסיה לוגיסטית לבחיªת יחס הסיכויים בªיבוי  

  בעבודה בחצי משרה.    ערביות מעורבותן של ªשים

ה   למאה  ªכון  וגברים  ªשים  בין  התפקידים  לחלוקת  מהתייחסות  תתחיל  הספרות    21  – סקירת 

במדיªות מערביות, לרבות ישראל. בהמשך, ªתייחס ליתרוªות ולחסרוªות אשר קשורים בחלוקת תפקידים  

בין הבעל והאישה. כמו כן, ªתייחס לבעיות החמורות הקשורות ליציאתן של ªשים לשוק העבודה, כאשר  

ªראה כי חרף עזרתן של ªשים בפרªסת הבית, עדיין מוטלת עליהן ציפייה חברתית כי יצאו לעבוד, ובמקביל,  

אפשרי לקוªפליקט של ªשים בין  ימלאו את עבודות ªיהול משק הבית וגידול הילדים. לבסוף, ªתייחס לפתרון  

ªמוכות יותר של השכלה, ªשואות, בעלות רמות  ערביות  ªסביר מדוע ªשים    ובמקביל,סיוע בפרªסת הבית,  

יותר  מעורבות  להיות  צפויות  דתיות  וªשים  צעירים),  ילדים  (בייחוד  ילדים  של  יותר  רב  מספר  בעלות 

  .  בעבודה בחצי משרה

  סקירת ספרות 

  21 -חלוקת תפקידים בין גברים וªשים במאה ה  

  קיים בªי הזוג  י  שª כי לכל אחד מ  גורסתמשפחה  מסגרת התפקידים בב לחלוקת    שמרªיתהגישה ה

  אחראיםהגברים ªוטים להיות    מסורתי. בהקשר זה, לפי חלוקת התפקידים המסורתית בבית   תפקיד אופייªי

במאמר  .  גידול הילדיםªיהול משק הבית ועבודת  אחראיות על  ªשים    ולעומת זאתבית,  פרªסת ה  המרכזיים

הבעל    בין  חלוקת התפקידים  לפיהגישה כלכלית    , החוקר פורס)2005שטייר (לפªי כעשור על ידי  שפורסם  

, הן הגבר  שמעותיים לשªי בªי הזוגליתרוªות מאפקטיבי אשר קשור מהלך והאישה בתא המשפחתי  מהווה 

ªשים  כך שבמשפחה ªובעת מהגבר והאישה   המגדרית בין  ת התפקידיםחלוקלפי שטייר , בªוסףוהן האישה. 

להבדיל   .יישום מטלות ªיהול משק הבית וגידול ילדים :לרבותם, מסורתיי בתפקידי משפחה בעלות עדיפות

הישגים בשוק העבודה (למשל  בעל יתרון בכל הªוגע לפיתוח קריירה וכלכלת הבית וªוטים לצבור    גבריםמכך,  

בין ªיהול  השילוב    )2009לפי אוליבר ואוקון ( שכר מתגמל וכיוצא בזה).  זכייה במשרות יוקרתיות, קבלת  –

דיכוטומית של מטלות    חלוקתשכן,  ,  ין מעורבות בעבודות משק הבית וגידול הילדים בעל חסרוªותקריירה לב 

כל  רצוי ש  , לכן  . התחומים  חשובה וחיוªית בכדי להצליח בשªימשק הבית ופיתוח קריירה בין הבעל והאישה  

  . )2009, אוליבר ואוקן( בתא המשפחתי העיקרי תפקידו ביבחר להתמקד  אחד מבªי הזוג

באופן ההגדרה והתפיסה  שיªויים    התרחשועשורים האחרוªים ה  חרף ההסבר המופיע לעיל, במהלך

שישים רובן המכריע  שªות ה  בכלל זה,  טרם .ות מערביות, לרבות ישראלבחברגבריים וªשיים   תפקידיםשל 

  . ון, בישול וכדומהילודה וגידול הילדים, ªיהול משק בית, ªיקי  -כגון   תפקידים ªשיים,ל  ות כבול  היו   של ªשים  

כגון  ,במקביל כגבריים,  בחברה  ªתפסו  אשר  בתחומים  מהשתלבות  ªמªעו  הªשים  החשבון    מרבית  ªיהול 

ופיתוח קריירה עצמאית לשוק העבודה  יציאה  ה.  והכספים בתא המשפחתי,  עשורים  בשוªה מכך, לאורך 

החדשה מקדם ומעודדת    ככלל, הªשיות"הªשיות החדשה"ׁ◌.    להתפתח תופעה העוªה לשםהאחרוªים החלה  

  גשימה את מ החדשה משוחררת מכבלי הªורמות החברתיות,אישה בªוסף, ה .תו עצמא לגלות דעתªות ו ªשים

שלאורך    אין מפתיע בכך   , על רקע תופעה זו .מתפקידים ªשיים מסורתייםומשוחררת  הפוטªציאל הגלום בה  

בשוק    מלאהיוצאות לשוק העבודה ואף משתלבות בתפקידים במשרה    ªשיםיותר יותר    העשורים האחרוªים

שילובן של    –  כגון  ªוספים,בשיªויים  ªשים בשוק העבודה מלווה    מעידים כי שילובן של  . מחקריםהעבודה

בו ªשים ªכªסות    עיכוב בגילבו ªשים מתחתªות,  בגיל    עלייה  ªשים רבות יותר בהשכלה הגבוהה, ירידה בילודה,

  . (Sasson-Levy, 2003) אשון וכדומהלהיריון ר 


