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 מבוא

מוֹר אֶת ליוֹם  -"שָׁ שִיתָׁ כָׁ וְעָׁ תַעֲבֹד  יָׁמִים  שֶת  צִוְךָ יהוה אֱלֹהֶיךָ. שֵׁ כַאֲשֶר  לְקַדְשוֹ  ת  -הַשַבָׁ

ל כָׁ תַעֲשֶה  לאֹ  אֱלֹהֶיךָ  לַיהוה  ת  שַבָׁ הַשְבִיעִי  וְיוֹם  ובִנְךָ-מְלַאכְתֶךָ.  ה  אַתָׁ ה  אכָׁ ובִתֶךָ -מְלָׁ

וְכָׁ -וְעַבְדְךָ וַחֲמֹרְךָ  וְשוֹרְךָ  תֶךָ  תְךָ -לוַאֲמָׁ וַאֲמָׁ עַבְדְךָ  יָׁנוחַ  לְמַעַן  רֶיךָ  בִשְעָׁ אֲשֶר  רְךָ  וְגֵׁ בְהֶמְתֶךָ 

מוֹךָ. ה ובִזְרֹעַ נְטויָׁה  כָׁ קָׁ ם בְיָׁד חֲזָׁ יִיתָׁ בְאֶרֶץ מִצְרַיִם וַיֹצִאֲךָ יהוה אֱלֹהֶיךָ מִשָׁ כַרְתָׁ כִי עֶבֶד הָׁ וְזָׁ

ן צִוְךָ יהוה אֱלֹהֶיךָ לַעֲשוֹת אֶ -עַל ת".-תכֵׁ  1יוֹם הַשַבָׁ

כל   כמעט  למעשה  ישראל  במדינת  וכי  היהודית,  בדת  השבועי  המנוחה  יום  הינו  השבת  יום  כי  לכל  ידוע 

אין ביכולתו לעשות כן,    – מקומות העבודה סגורים ביום מנוחה זה. משמע, אפילו עובד מעוניין לעבוד בשבת  

מקומו )למעט  זה  ביום  סגור  כלל  בדרך  העבודה  מקום  מסעדות,  שכן  קפה,  בתי  כמו  מסוימים  עבודה  ת 

וכד'   יוצאים    –קניונים  המדינה  אזרחי  שרוב  מכיוון  בשבת,  מתרחשת  עבודתם  "שיא"  שדווקא  מקומות 

 לבלות ולנפוש ביום המנוחה שלהם(. 

לאור זכותו הטבעית של אדם לחופש עיסוק, אשר משמעה החופש של האדם  ואולם, נשאלת השאלה:  

, האם קביעת יום השבת כיום המנוחה השבועי איננה סותרת סתירה  ואת עיסוקו  לבחור את משלח ידו

 מהותית ופוגעת בזכותו של האדם לחופש עיסוק? 

ועל כן ההצדקה  , יום השבת מסמל את צביונה הדתי של המדינה כמדינה יהודיתמחד, דעה רווחת היא כי 

 המדינה:לפגיעה בזכות באה לידי ביטוי באופי היהודי של 

"...היהדות, שהנחילה לאנושות את הקונספציה של יום המנוחה השבועי, קידשה את יום 

השבת כיום המנוחה של בני העם היהודי. יום השבת הוא ערך לאומי לא פחות מערך דתי.  

ואחד העם  ביאליק...  נ'  ח'  כתב  של הרוח העברי'  ביותר  היצירה הגאונית  היא  'השבת 

קשר אמתי עם חיי האומה בכל הדורות, הוא לא יוכל בשום אופן    אמר: 'מי שמרגיש בלבו 

  2. לצייר לו מציאות עם ישראל בלי 'שבת מלכתא''"

דעה רווחת נוספת, אשר    3, לצד דעה זו, אשר באה לידי ביטוי בכתבים רבים ונוספים בספרות הישראלית

חברתית אשר מטרתה לשמור  - יאליתליום השבת תכלית סוצניתן לראותה ברבים מבין פסקי הדין, הינה כי  

 :על איכות החיים של האדם הפרטי

ומנוחה את  " עבודה  שעות  חברתית  חוק  למדיניות  ביטוי  נותן  אשר  כחוק  לפרש  -יש 

סוציאלית ראויה. מדיניות זו קובעת מסגרת נורמטיבית של שעות עבודה במשק ומונעת  

 מעובד וממעסיקו להסכים על מסגרת שעות עבודה הפוגעת באיכות החיים של העובד. 

ו היא הגנה  החוק מגביל את חופש הפרט לקבוע את שעות עבודתו, אך המטרה בהגבלה ז

על העובד מפני פגיעה בצלם האנוש שבו. המטרה הראשונית היא לקדם את איכות החיים 

ידי כך שתוחמים את יום העבודה, ובכך למעשה  -ולהגן על כבודו של מי שמבצע עבודה על 

 4".מגדירים גם את שעות הפנאי 

 
 טו. -דברים ה, יב 1
פרשת  ( )להלן: "2005)  56,  38(  1ס), פ"ד  שארק דלוקס רהיטים בע"מ נ' ראש ענף היתרי עבודה בשבת  –  22דיזיין    5026/04בג"ץ    2

 "(. 22דיזיין 
 (. 1988ב, -)ספריית המשפט העברי, כרכים א 997בעמ'  המשפט העברי בחקיקת הכנסתנחום רקובר   3
 ., שם2, לעיל ה"ש 22פרשת דיזיין  4
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 המנוחה השבועי בזמן איסור עבודה  – 1פרק 
 לפי חוק שעות עבודה ומנוחה 

כך שלגבי יהודים המנוחה השבועית    5המנוחה השבועית, בזמן חוק שעות עבודה ומנוחה קובע איסור עבודה  

ולגבי מי שאינו יהודי ניתן לבחור )לפי הדת( את יום המנוחה, מבין הימים ראשון,    6כוללת את יום השבת, 

שעות   36המנוחה השבועית של עובד חייבת לארוך לכל הפחות  כמו כן, החוק גם קובע כי    7שישי או שבת.

  8שבועיות.  רצופות

  10והן איסור עבודה במנוחה השבועית.  9הן איסור העסקה במנוחה השבועית,   –  איסור כפול: קיים  ודוק

חשוב לציין כי דין עובד בשירות המדינה כדין כל עובד אחר, כך שהאיסור הכפול הנ"ל תקף גם לגבי המדינה  

 11ועובדי מדינה. 

לאיסור העבודה ביום המנוחה השבועי קובע כי שר העבודה רשאי ליתן היתר העסקה בזמן    החריגעם זאת,  

פי החלטת ועדת  -היתר שכזה יינתן רק עלמותרת.    תהאהמנוחה השבועי, כך שהעסקת עובד בשעות המנוחה  

  ועל ההיתר שניתן לפרט את המקצועות ו/או   12השרים, המורכבת מראש הממשלה, שר הדתות ושר העבודה,

ההיתר ניתן למעסיק )=היתר  :  ודוקהתפקידים ו/או המחלקות אשר לגביהם ניתן ההיתר במקום העבודה.  

 .העסקה(, ולא לעובד )=היתר עבודה(

( לחוק,  1)א 12המפורטים בסעיף    את השיקולים  להביא בחשבוןבבוא שר העבודה ליתן היתר כאמור, עליו  

 13כדלקמן: 

 רווחת העובד; ( א)

 מסורת ישראל; ( ב)

 קיום חלופה שאינה מחייבת העסקה בשעות המנוחה השבועית;  ( ג)

 ההשפעה שיש במתן ההיתר על אופי המרחב הציבורי שבו תתבצע העבודה שלגביה מתבקש ההיתר;  ( ד)

 כל שיקול אחר שיש בו כדי להגשים את תכליות חוק זה.  ( ה)

בדמות    לגמול כספיזכאי    העובדיתרה מזאת, במצב בו הועסק עובד בשעות מנוחתו השבועית )או בחלקן(,  

לזמן מנוחה ארוך יותר מזה שהיה מקבל אילו לא היה עובד בשעות המנוחה    או של תוספת לשכר עבודתו  

 14שלו, כדלקמן:

  1.5המעסיק ישלם בעד כל שעת מנוחה שעבד העובד לפחות   –  שכר עבודה שעתילגבי עובד המקבל   ( א)

 15רגילים;מהשכר השעתי הקבוע שמקבל העובד בימי עבודה 

 

 
 .א9, בס' 7, לעיל ס"ק חוק שעות עבודה ומנוחה 5
 (. 1)ב()7שם, בס'  6
 (. 2)ב()7ס' שם, ב 7
 )א(.  7ס' שם, ב 8
 .9ס' שם, ב 9

 . א9ס' שם, ב 10
 .  31ס' שם, ב 11
 )ב(.12ס' שם, ב 12
 (. 1)א12ס' שם, ב 13
 .  17ס' שם, ב 14
 (.1)א()17ס' שם, ב 15
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