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  מבוא

   הגדרה, תיאור והשלכות שליליות – חוסר שוויון

  ותיאור התופעה הגדרה

לאורך העשורים האחרוªים גוף רחב של ספרות התמקד באופן ההגדרה ובהשלכות השליליות של  

  ל כל  מבוסס על כלל לפיושוויון  ככלל,  ).  ; 2012Simpson & Yinger, 2013ישיב,   ;2013חוסר שוויון (הªדלס,  

ªולדו שווים  בªי בסיסי ו   האדם  מושג  לªהוג  ,  האªושית  באתיקה  מהווה  ראוי  הערכים אשר  באחד  מדובר 

(  –לפי אבו  .  )Jarman, Blackburn, & Racko, 2012(  לפיהם ביחסים שבין אדם לאדם   ערך  )2008עבסה 

החוקרת  , תיאור זה. בהמשך לותדמוקרטי  מתבססות מדיªות  עליו ביותר  החשוב  היסוד  מהווה את השוויון 

  קבוצות שוªות בחברה איªדיבידואלים המשתייכים ל ל הזדמªויות  שוויון   העªקתמצייªת כי )  2006וייסבלאי ( 

חוסר    באופן ªקודתי יותר,  .מדיªות דמוקרטיות  שלהיªה אחת המטרות החשובות, אם לא החשובה ביותר,  

מתייחס לצורה של אפליה אשר מתבססת על גזעªות, מגדר, דת, מוצא לאומי, ªכות   התעסוקבשדה ה שוויון

אפליה  .  )Goldman, Gutek, Stein, & Lewis, 2006(   פיזית או ªפשית, גיל, העדפה מיªית על ידי מעסיקים

לקבלה  יחסית  ªמוכים  וסיכויים  ªמוך  לשכר  זוכים  שעובדים  בכך  השאר,  בין  ביטוי,  לידי  באה  זה    מסוג 

 ,Akhtar, 2012; Daoustלעבודה או קידום, רק בעקבות השתייכותם לקבוצה חברתית מוחלשת ומופלית (

2013; Jarman, Blackburn, & Racko, 2012; Jayachandran, 2015; Kiausiene, Streimikiene, & 

Grundey, 2011   .(  

קבוצות שוªות    בין  פעריםה   במציאות,  אף על פי ששוויון מהווה ערך בסיסי במדיªות דמוקרטיות

  , בוזגלו וחסון  – דגן  ;  2006,  וייסבלאי(  , לרבות החברה הישראלית )Ridgeway, 2011(  במדיªות רבות בעולם

מעידים כי התפלגות השכר של  חוצי תרבויות וזמªים  לראיה, מחקרים   . הולכים וגדלים  ªשמרים ואף  ,)2015

בהבדלים   מתאפייªת  בקרב  איªדיבידואלים  בייחוד  עובדים,  של  שוªות  אתªיות  קבוצות  בין  משמעותיים 

אשר יושמו  מחקרים  חשוב לציין כי  בªוסף,    ).Simpson & Yinger, 2013קבוצות המהוות קבוצות מיעוט (

, שיעור  אף על פי כן, 4.3%עומד על רצות הברית אכלל אוכלוסיית  ב כי שיעור המובטלים לאחרוªה מלמדים

,  בקרב שחורים  7.5% בלבד לעומת שיעורי אטבלה של  3.7%לבªים עומד על    בקרב איªדיבידואליםהאבטלה  

  ). Bureau of labor statistics, 2017(סיאתיים בקרב  6.8% -ו  היספªאיים בקרב   5.2%

בישראל    , כאשר ממצאי מחקרים מרמזים כיעל מדיªת ישראלגם  איªה פסחה    שוויוןהחוסר  תופעת  

חלוקתי"מתקיי "צדק  חוסר  שוªות.   משאביםההקצאת  לאופן    בהתייחס   ם  חברתיות  קבוצות  חברי    בין 

מיעוט  תושבים המשתייכים לקבוצות    , כאשרלאומיאתªי ו על רקע    מתבססת, בין השאר,  מסוג זהאפליה  
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העבודה  תעסוקתית, מתקשים להשתלב בשוק  חברתית ו  אפליה  מצויים תחתישראל  מדיªת  ב   "וחלשותמ"

, כגון קבוצת האיªדיבידואלים  ישראליתב  אחרות לקבוצות אתªיות    יחסית בהשוואהשכר ªמוך  מ  סובליםו

זאת  .  )2006וייסבלאי,   ;2001ברקוביץ',   ;2007  ,אבו־עסבה(  המשתייכים לקבוצת הרוב האשכªזי במדיªה

רבים  ,ועוד במקרים  כי  לציין  באפליה    חשוב  המאפשרים  ומדיªיות    בחקיקה  ממסדית המשתקפתמדובר 

ו  ליתרון  קבוצעדיפות  ומקפחות    תו בªי  האשכªזית),  הקבוצה  חברי  (כגון  הישראלית  בחברה  מסוימות 

  .  )2012ישיב,  ;2013(הªדלס,   איªדיבידואלים המשתייכים לקבוצות מיעוט מוחלשות

  השלכות שליליות של חוסר שוויון 

 ,Berry(  בספרות המחקרית חמורותו  מגווªות  שליליותלתופעת חוסר השוויון מיוחסות השלכות  

2006; Brown, Gardner, Oswald, & Qian, 2009; Petterson & Albers, 2001(  ,זה בהקשר  במהלך  . 

ªפשית   בריאות  רווחה,  תחושת  לבין  ההכªסה  רמת  שבין  בקשר  התמקדו  מחקרים  האחרוªים,  העשורים 

אפליה   כי  מעידים  מחקרים  פיזית.  כאשר  ובריאות  משמעותיות,  שליליות  בהשלכות  כרוכה  תעסוקתית 

רבים  במ שוויוןחקרים  קבוצות    ªמצא  היעדר  בקרב  ªמוכה  ורמת הכªסה  של אבטלה  גבוה  לשיעור  קשור 

לפגיעה    הקשור גוף רחב של ספרות מעלה כי אפליה תעסוקתית  בהמשך לכך,  ).  Brown et al., 2009מופלות (

הסתגלות  תפקוד ועוטים, ירידה ברמת תחושת הסיפוק מהחיים ולקשיי  רווחה הªפשית של בªי מיתחושת הב

)Berry, 2006 .(    ועוד, במספר ªוטים  אפליה תעסוקתית    אªשים אשר מדווחים על   ªמצא כי מחקרים  זאת 

בהשוואה לאªשים אשר איªם ªתוªים  בחייהם    שביעות רצון ªמוכות יחסיתתחושת  איכות חיים ולדווח על  

איªדיבידואלים אשר ªתוªים  ,  יתרה מכך).  Brown, Gardner, Oswald, & Qian, 2009(לאפליה מסוג זה  

על  תחת   מדווחים  תעסוקתית  חברתית  אפליה  ו Myers, 2000(  מצומצתרשת  על  )    ªפשיתבריאות  אף 

 ,Macintyre, McKay( ם מאפליה תעסוקתיתאיªם סובליאיªדיבידואלים אשר    לעומת  ירודה  ופיזיולוגית 

& Ellaway, 2005   .( כי,  לבסוף מעלים  אשר  מחקרים  מ  פרטים  התעסוקה  אפליה  סובלים  ªוטים  בשוק 

 Petterson(  ת פתולוגיו),  Chilton, Chyatte, & Breaux, 2007(  העי פשהתªהגויות סוטות וב  יתרלמעורבות  

& Albers, 2001  ,(הגות  והפרעותªם סובלים מאפליה    התªדיבידואלים אשר איªתעסוקתית  בהשוואה לאי

  ).   Luby et al., 2013 (  בשוק העבודה

לעיל, המצויªים  השליליים  להיבטים  אפליה    מעבר  כי  מעלים  לפגוע  תעסוקתית  מחקרים  עשויה 

קאושר   משטר. בהקשר זה, במחקר שערכו רייס וזקבוצות חברתיות מופלות כלפי ה  בתחושת האמון של בªי 

)Risse & Zeckhauser, 2004  שים אשר משתייכים לקבוצותªמצא כי אª ( למשל    בחברה  מוחלשות) –    יªב

וכדומה) ªשים  אתªיים,  הוגªות    מיעוטים  חוסר  שוויון,  חוסר  של  מצבים  כלפי  רבה  רגישות  לגלות  ªוטים 

הוגªים כי תהליכים לא  מצייªים  החוקרים  זה,  בכלל  חברי קבוצתם.  כªגד  חברתית  ואפליה  כמו אפליה   ,


