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ימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא  ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה ש Grade.co.ilאתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
 לשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כ

בני  תיות המהותיות והחשובות ביותר בחברה המערבית בהם משפחה וקריירה הן שתיים מהמסגרות החבר

משפחה המודרנית.  מסגרת התמידי ב  קונפליקטממלאים תפקידים. בין שתי מסגרות אלו מתקיים    אדם

   " לפעמים הרבה יותר מהאימהות– ( "אבות נפגעים מהמרוץ בין העבודה לילדים  2015תבתו של ביאור )כ

 .  בין משפחה לעבודה ובאופן שבו הוא ניתפס ומנוהל על ידי האבות והאימהותעוסקת בקונפליקט  

בו ענייני    רתוך זירת העבודה ומצב אחהכתבה מציגה הבחנה בין שני מצבים, מצב בו ענייני הבית גולשים ל

היא    ובפרט אצל האבות  ב ההוריםהעבודה גולשים לתוך הזירה הביתית. כאשר תחושת הקונפליקט בקר

פולש  העבודה  ענייני  כאשר  יותר  הביתיתחזקה  לזירה  במחקרים  שמוצע  ההסבר  ש  שבכתבה  .  זירת  הוא 

בקרב הנשים מתקיימת גמישות    כמו כן  ,העבודה נתפסת כפחות גמישה ונוקשה יותר ביחס לזירה הביתית

עצם ההבחנה הזו המעמידה את זירת העבודה כבעלת עדיפות גבוהה  . בעבודה זו אבקש לטעון כי  רבה יותר

י  ומכאן מתעורר צורך בשינוי מהות  מגדרית  וממשיכה לחזק את התפיסה המסורתית של חלוקת עבודהיותר  

המדיניות שננקטת היום    כיוק בצורך זה ומראה  עוסק בדי(  2010במבנה שוק העבודה. מאמרה של שטייר )

יש צורך לארגן מחדש את שוק העבודה, תוך אימוץ ההנחה  , וכי  אינה מספיקה לצרכי המשפחה החדשה

 עובדים ומטפלים כאחד.  שגברים ונשים הם 

ביתבנוסף   של  מהסוג  מהקונפליקט  נפשית  יותר  סובלים  שהם  חשים  גברים  כי  מצינת  עבודה  - הכתבה 

ם זאת בטענה שאימהות עובדות מוכנות יותר להפרעה זו ויודעות איך להתמודד איתה בשל תפקידן  ומנמקי

אבקש לטעון כי הסבר זה    .המסורתי כמטפלות בילדים בעוד האבות עדיין לא למדו את רזי ההתמודדות

משלים    ( 2010( ושטייר)2014חרותי)- ממצא ויש להבין מהם הגורמים לכך. מאמרם של מצנר  הינו שטחי ולא

 גברים. ה  נה ומתייחס לגורמים שמובילים הורים לתחושת קושי זו בעיקר בקרבאת התמו 

גם   הכתבה  מצנרמחקרכמו  של  לקונ(  2014חרותי)-ה  עבודהמתייחסים  גברית  -פליקט  מבט  מנקודת  בית 

נשים אל שוק העבודה  ני מפרנסים לא רק הובילה ליציאת משפחה בת של  י המעבריותר. שניהם מסכימים כ

של    תההתייחסואך    דו כיווני  שינויבמילים אחרות מדובר בם הכניסה את הגברים לספרה הביתית.  אלא ג

למעבר זה היא עדיין התייחסות חד כיוונית, כאשר הדגש הוא על האישה היוצאת  החברה, החוק והמדינה  

משלימות את הכתבה ומספקות הסבר    חרותי-החוקרות שטייר ומצנר  הבית.  תלשוק העבודה ועוזרת בכלכל 

 . ותר לנסות ולהסביר מדוע תחושת הקונפליקט קשה יותר בקרב האבותתיאורטי רחב י

( שבוחנת  2011עבודה באמצעות מאמרה של קפלן) -ליקט ביתבחלק השני של עבודה זו אבקש להתייחס לקונפ

את מיקומה ומידת התקדמותה של מדינת ישראל בהתייחס לנושא ביחס למדינות מתפתחות בעולם. בנוסף  

( שבוחן את התיאוריה של אופנהיימר ובודק את ההשפעה של  Kalmijn,2011אציג את מאמרו של קלמן) 

ב בחירה  על  גברים  של  הכלכלי  של  הגורם  למאמרו  אתייחס  לבסוף  משותפים.  למגורים  נישואין  ין 
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זו אבקש להתמקד במודל הסוציאלRush,2015ראש) דמוקרטי של  -( שמציג מודלים של אבהות, בעבודה 

 עבודה. - קונפליקט ביתה ואבחן כיצד מודל זה מתמודד עם שוודי 

רדים: גברים פעלו  התחומים הנפ חלוקת העבודה בין בני הזוג התבססה על אידיאולוגית 60- וה 50-בשנות ה 

ב  ,הציבוריתבספרה   הנשים  ואילו  העבודה,  בעבודותתהביתי  ספרהבשוק  וה  ,  בבית  כאשר   .ילדיםטיפול 

גבוה  ספרהה וקושי  חשיבות  ובעלת  יותר  הדומיננטית  כספרה  תמיד  נתפסה  מהספרה    ההציבורית  יותר 

  דמוגרפייםתהליכים כלכליים,  בעשורים האחרונים המשפחה המערבית עברה שינויים דרמטיים.  הביתית.  

הרכב  ובמבנה המשפחה  ב  ימה שהוביל לשינוי משמעות   כניסתן של נשים לשוק העבודהלוחברתיים הובילו  

 . (2010) שטייר,בת שני מפרנסים , וכך צמח דגם משפחההמפרנסים בה

האם   העבודה,  אך  את  שוק  להפנים  השכילו  הישראלית  החברה  ובפרט  המערבית  הזה החברה    השינוי 

עצמם  ולהתאים המסורתי  את  התפקידים  שחלוקת  אינה  תלכך  כבר  כה  עד  שהתקיימה  כפי  מגדרית   ,

(  2015בכתבתו של ביאור)  .רלוונטית ואינה יכולה לשמש יותר כנקודת התייחסות או עוגן שעליו ניתן להישען

לתפקוד הבית,    ים וגולשיםהעבודה מפריעענייני  מגלה כי תחושת קונפליקט התפקידים שבו  ה  מוצג מחקר

בעיקר בקרב  ,  העבודהייני הבית מפריעים לביצוע  חריפה יותר מתחושת הקונפליקט מהסוג השני, שבו ענ 

מאפשרת לאדם  ו  גמישה יותר   היא   שהזירה הביתית לפי פרופ' קוליק, ההסבר לכך הוא העובדה  "  .האבות

זאת, העבודה, שהיא זירה נוקשה יותר, אינה  להמשיך להיות שקוע בענייני העבודה פחות או יותר. לעומת  

 . (2015" ) ביאור, מאפשרת באותה מידה להתפנות לעיסוקי הבית 

צורה ברורה וחד משמעית אך  מכאן ניתן לגזור כי חלוקת העבודה המסורתית אומנם לא מתקיימת כבעבר ב

שטייר) היה    (2010לפי  הגבר  שבה  לתקופה  השייכות  ממוגדרות,  יסוד  הנחות  על  עדיין  בנוי  העבודה  שוק 

הציפייה    פסת כמשנית לזירת העבודה, לכן הזירה הביתית עדיין נת   ס היחיד וכל זמנו הושקע לעבודה. המפרנ

  משפחתיות מתוך הנחה שיש מי שיטפל במשפחה   היא להשקעה מרובה בעבודה ואין התחשבות במחויבויות

אבל, מה שכן השתנה הוא הזמן שמוקצה לעבודות הבית ע"י הנשים.  כלומר, "השוויון" בחלוקת העבודה,  

 אמיתי במטלות.  יתוף פעולהפחתת זמן מצד הנשים ולא בגלל שמושג בעיקר ע"י ה

ממשפחה בה מפרנס עיקרי למשפחה בת  כי אומנם מבנה המשפחה השתנה אותה מסיקה שטייר  המסקנה 

שני מפרנסים אך המדיניות שננקטת היום אינה מתאימה. ומתעורר צורך אמיתי לשנות ולארגן מחדש את  

 ר יותר גמישות לשני ההורים ולהתייחס לשניהם כמטפלים. שמבנה שוק העבודה באופן כזה שיאפ
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