
 . ªinfo@grade.co.ilיתן לפªות  לשירות לקוחות. www.Grade.co.ilאת המאמר המלא ªיתן למצוא בכתובת 

   
הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   ויחולו עליו התªאים Grade.co.ilאתר   לתקªוןתקציר זה כפוף 

סייגים את כל התªאים הקבועים בתקªון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשªות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
  כל חלק ממªו.   הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או 
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  . מבוא 1

לעובדים שמשתייכים לקבוצות  הגדרה מקובלת של אפליה בתעסוקה היªה התייחסות שוªה של המעסיק  

העבודה  לבצע את  יכולת  ה(מבחיªת גיל, מין, לאום דת וכו') בעוד שהªתוªים שלהם בכל הªוגע לעצם  ת  שוªו

  1היªם זהים. 

- עלולה לבוא לידי ביטוי בצורות שוªות ובשלבים שוªים של יחסי עובדהתייחסות שוªה כאמור של המעסיק  

  ה ובהטחת זכויות העובדים.  מעביד: בשלב קבלה לעבודה, קידום בעבודה ופיטורים, בשכר, בתªאי העסק

ה מתקדמת יחסית בכל הªוגע איסור  חקיק כבר משªות הראשוªים לאחר קום המדיªה, התפתחה  בישראל,  

חוקי המגן הראשוªים שªחקקו.  היה בין    41953-דחוק עבודת ªשים, התשי" כך למשל,    2האפליה בתעסוקה. 

אסר מפורשות אפליה בשירותי    42סעיף  , אשר בª -19594חקק חוק שירותי התעסוקה, התשי"ט  1959בשªת  

ªחקק    1964בשªת  התעסוקה (בעוד שבכל העולם ªושא איסור האפליה בתעסוקה היה רק בתחילת דרכו).  

ולעובדת, התשכ"ד לעובד  שכר שווה  בשªת  1964-חוק  ªחקק מחדש  לעובדת  (  1996, אשר  שכר שווה  חוק 

  . )19965-ולעובד, תשª"ו

, עוד בטרם ªחקקו חוקי היסוד ובטרם ªפסקו הלכות בית המשפט  צי לעבודהקבע בית הדין האר  1973בשªת  

ªובעת מצורך למªוע פגיעה בכובדה של אישה כאדם    כי חובת השוויון בין גברים לªשים  העליון בעªיין זה,

    עובד: 

פוגעת בכבודו של אדם באשר הוא אדם;   –חסימת הדרך לתפקיד מסוים    –ההפרדה  "

סוים בפªי אשה באשר היא אשה, פוגעת בכבודה כאדם עובד. סגירת הדרך לתפקיד מ

פגיעה זו איªה ªיתªת לאיזון על ידי מתן כסף, או טובת הªאה 'מוחשית' אחרת. הכבוד 

. כשם שªאמר, כי 'עבודה איªה מצרך לסחור בו'  והרגשת השוויון איªם ªשקלים בכסף

)– Labour is not a commodity ן העבודה הבין לאומי), כן מהצהרת פילדלפייה של ארגו

איªו  –כולל זכותו לשוויון הסיכוי  –יש לומר, על אותו משקל, כי כבודו של עובד כאדם 

  6. מצרך לסחור בו, איªו ªקªה ואיªו ªמכר בכסף"

  [ההדגשה איªה במקור] 

  

  חוקק חוק גיל פרישה   1987מגמת החקיקה בתחום איסור האפליה בתעסוקה התחזקה במשך השªים: בשªת  

התשמ"ז ולעובדת,  לעובד  חוקק  1987-שווה  ובמקומו  יותר  מאוחר  בשלב  בוטל  אשר  פרישה,  ,  גיל  חוק 

ו חוק  חוקק 1998, בשªת 19888-חוקק חוק שוויון הזדמªויות בעבודה, התשמ"ח 1988; בשªת 20047-תשס"ד

 
 382), עמ'  2005, החברה והמשפט יא (. עבוכירה לעבודה על ידי מבח©י היע©ותבדיקת אפליה בשבן בדוד, בתיה  1
 ). 2011( האם המשפט חשוב?  - משפט חברה ותרבות   מתוך ספר  האם די©י איסור האפליה בעבודה "עושים את העבודה"?גיא מו©דלק, פרופ'  2
    .154עמ'  12.8.1954מיום  160ס"ח תשי"ד מס'   פורסם 3
  . 32עמ'  23.1.1959מיום  270"ט מס'  ס"ח תשי פורסם 4
  . 230עמ'  21.3.1996מיום   1581ס"ח תש©"ו מס'   פורסם 5
  . 374, בעמ'  365, פד"ע ד'  חזין ואח' – דיילי אוויר ואח'    ועד א©שי צוות 3-25דב"ע לג/ 6
   .46עמ'   18.1.2004מיום    1919פורסם ס"ח תשס"ד מס'  7
  . 38עמ'  883.3.19מיום   1240ס"ח תשמ"ח מס'   פורסם 8
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. גם 199810-"ח , התשªלמªיעת הטרדה מיªיתוחוק    19989- שוויון הזדמªויות לאªשים עם מוגבלות, התשª"ח

בעªייªי התעסוקה ªקבעו הוראות מפורשות האוסרות על אפליה בתעסוקה. כך    בהכרח בחוקים שאיªם דªים  

, ªקבע איסור על המעסיק לדרוש מעובד או ממועמד  200011-לחוק מידע גªטי, התשס"א  29למשל בסעיף  

  – בד סיר לבצע את הדרישה  לעבודה מידע גªטי או לעבור בדיקה גªטית, ואם בכל זאת דרש המעסיק והעו

  חל איסור על המעסיק לפגוע בעובד מחמת סירובו.  

ת שªים  המחוקק הישראלי במשך עשרו  ,שªיתן להתרשם משורה ארוכה של החוקים המפורטים לעיל  כפי

  השתדל ליצור מסגרת חוקתית, אשר הייתה אמורה למזער את תופעת האפליה בתעסוקה ואף לעקר אותה.  

מצב הדברים עדיין רחוק מאידאלי ובחיי המציאות אªו ªתקלים במקרים רבים של פערי  , בפעול  עקא  דא

שכר בין עובדים המשתייכים לקבוצות שוªות מבחיªת מגדר, לאום ועוד, מקרים רבים של קשיים בקבלה  

  בשל הריון ועוד. כפי מציין או אªשים מוגבלות, מקרים של מªיעת קידום לªשים  לעבודה לאªשים מבוגרים  

: "חמישים שªים לאחר חקיקת סעיף החוק הראשון האוסר על אפליה אªו עדים עדיין  12גיא מוªדלק במאמרו 

  .13לתופעות ברורות של אפליה בשוק העבודה" 

לבחון פן אחד של תופעת האפליה בתעסוקה בישראל והוא אי שוויון בשכר בין ªשים  מטרתה של עבודה זו  

תוך זאת  ש  לגברים.  בגורמים  פטרוªות  התבוªªות  ובחיªת  לגברים  ªשים  בין  שכר  פערי  לקיום  מביאים 

 אפשריים לצמצום פערים אלה. 
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