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 . מבוא 1

האחרונים   הישראליתעובעשורים  החברה  למעשה,כמו,  ברת  דמוגהמערבי  העולים  כל    ,     ירפ שינוי 

האוכלשותר  בי דרסטי  ה הזדקנות  כאשר  ל  הולוסייה,  מהיר  ה וגדל   תכבמסגרתו   מאוד    בקצב 

ש   .להומע   65  -ה   בני  שלה  י האוכלוסי  קבוצת במאמרו ישראל  מציין  כפי  דורון   החברה,  1)איסי( 

מזדקנתשריה להתפתח  בע:  אלית  החלה  שהיא  צעירהוד  בדתאשה  ,כחברה  של פיינה   מות 

החדש""הישר הצעי אלי  הגלותיו  ר,  היהודי  של  הניגוד  שהוא  רק    כאשר  ,החזק,     4%  -כבה 

מעל היו  האנשים  ,65  גיל   מאזרחיה  קבוצת  שהיום  לקבוצהמבוגרים    הרי  להיות     ת הפכה 

 . 2בקצב המהיר ביותר עולה   שלה רק שיעורו להמאוד גדו הי אוכלוסי
 

תופעה  הבחינה מחדש של  ת  ודורש זו    אות החברתית החדשהוהמצי  החברה הישראליתהמהירה  הזדקנות  ה

אשר  (ageism)"  גילנות"כ  ההידועחברתית   חב,  לתופעות  או    כמו אחרות,    דומות   רתיותבדומה  גזענות 

בייחס ,  זםסקסי האנשים    הקבוצה  כאשר,  הזקנה  כלפי   ומפלה  שלילי  חברתי  מתאפיינת  של  החברתית 

 .  הביולוגיחלשה וחסרת יכולת אך ורק בשל גילה המבוגרים נתפסת כ
 

ורסם עוד  פש 3במאמרו  " Ism-Age" , מי שלמעשה המציא את המושג (Butler) ד"ר רוברט בטלר  ניבא כפי ש 

  ו .4לנושא חברתי מאוד חשוב שנים   30-20בעוד  תהפוך  ית הגילנותסוגי ,9691בשנת 
 

שבמסגר   זירותהאחת   החשובות  השלילי    ביטוי  לידי  באה  תההחברתיות  החברתי  ההיחס  אנשים  כלפי 

יל  על רקע ג עבודה  ב  פליההה  .מחמת גילבעבודה  ה  והפלי   קה התעסו  זירת  היאהגילנות  ותופעת  וגרים  המב

ליד  עובדהעדפת  בלמשל  ביטוי    יבאה  העבודהייכלכלקשיים  של    במקרים  יםותיק   יםפיטורי  במקום    , ם 

הסדר  רעדיה ובים  המאפשר  יםשל  בעבודה  מעובדהסדרי  גמישות  הטבות  שלילת  ים  ותיק  יםפרישה, 

 . ופיתוח מקצועי ועוד הזדמנויות הכשרהן  ה במת, הפליםיצעיר  יםהניתנות לעובד 
 

עסוקה בפרט מהווה פגיעה חמורה בכבוד האדם ונוגדת באופן הקיצוני  פליה בתהכלל והפליה בהתופעת ה 

התעסוקתי.  שוויוןהעקרון  את  ביותר   השוויון  ש  עקרון  בכך  ביטוי  לידי  בני  אפיימלבא  של  אישיים  נים 

בר  אין שום רלוונטיות כאשר מדו  –מינית, השקפה פוליטית ועוד  דת, לאום, נטייה  גיל,  האדם, כגון מין,  

  םבתחום העבודה: הזכות לעבודה, חופש בחירת העיסוק, הזכות לשכר ולתנאי עבודה צודקי  יהםבזכויות 

יש עליונות חוקתית וחברתית ואין שום מקום    ולוהוגנים, זכות ההתארגנות בארגוני עובדים. לזכויות הא 

  מפורש אוסר כל הפליה י לגבי הן, ולכן ראוי ומוצדק להגן עליהן בעזרת חוק אשר בלהפליה מסיבה כלשה 

וא בכלל  האפליה  תופעת  את  לעקור  שמטרתה  המשפט  בתי  פסיקת  באמצעות  וכן  האפליה    תכאמור 

 בתעסוקה בפרט.  
 

לתת   הינה  זו  עבודה  של  כללית  ק סמטרתה  ולירה  הגילנותלמושג  ב  ,תופעת  התקדמות  מקורותיה  תוך 

בהרח  ומאפייניה התייחסות  העבומתג  אהי   לשאלה  בהותוך  בשוק  למגר    הדלעת  מנת  על  לעשות  יש  ומה 

 מלפני שנים רבות.   תהישראלי רכת המשפטבמע שתרששה אי של עקרון השוויוןברכל זאת  .אותה

 

 
 .126-65, המשפט יד תשע"א, ןשפט העליוגילנות בפסיקת בית המ-גילנות ואנטי, סי( דורון)איישראל  1
 .  68שם, בעמ'  2
3  

243 1969, , , Volume 9, Issue 4Gerontologist The, yIsm: Another Form of Bigotr-Age tler,Bu N. Robert 
 .246, בעמ' שם 4
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 גילנות מהי .  2

) 5רו אמבמדורון  כפי שמסביר ישראל   לעומת  תהליך ביולוגי טבעי, הרי ש( הינה  ageing, בעוד שהזדקנות 

" זקן "או    "זיקנהזאת המושגים של  )"הבניה חברהינם    (old age)  "להיות    רשכאתית"(  המצאה אנושית 

הנלוו ,  שלהוהמהות    תוכנהה והערכים  לה,  יגבולותיה,  ומשתנים  תלויים  חברה  ש  תרבותל  םבהתא ם  ל 

יבי או ניטרלי  אין שום דבר אובייקט  ,  לטענת המחבר  . אוגרפיהג  קוםימה ו  טוריתההיסתקופה  ה,  מסוימת

הביולוגי   בהיבט  שכן  זקן",  לב"להיות  הוא  אורגניזם,  של  בחייו  מוגדר  שלב  בשום  מוגדר  והמדעי,  א 

 . 6כ"זקן" 

של הזיקנה,  ה מחקרים  ה  ילפ  ,דורוןישראל    לטענתו  בתחום  חההיסטו  לאורךאנתרופולוגיים  ברות  ריה, 

הגדיר המו  שונות,  ל"  "זיקנהשל    ושג את  והעניקו  שונות,  ומגוונתיומשמעו   ובדרכים  שונה  בחברות    :ת 

בזק  מותמסוי כחכ ראו  להם  נים  והעניקו  הקהילה,  ומעמד  מי  וגבוההכבוד  אל  ,  התייחסו  באחרות  אילו 

  . להדרכים לזנוח אותם או אף להביא להוצאתם מהקהי חיפשוו  ,עול כבדאל כנים קהז

המודרנית  עד  למעשה, שלקריטרל  לתקופה  הכרונולוגי"    יון  אדם )"הגיל  של  החיים  שנות   מספר 

לידתו משמעות לא    (מאז  כל  החברה    הייתה  של  לבהקשר  בעיני  החוקי  המעמד  להסדרת  או  זיקנה 

המבוגרים המודרנית עד  .  אוכלוסיית  לא  ב ל  לתקופה  אדם  לגילני  מודעות   הכרונולוגי   הייתה 

שכ המדויק הלרוב  ן  ,  רלא  לידה,  יה  תאריכי  של  מסודר  הולדת"  ואףישום  "ימי  כמו  אירועים  ציינו  .  לא 

את חיו  אנשים  בגרות,  לגיל  ההגעה  חברתית   מרגע  התייחסות  ללא  מותם,  עד   חייהם 

הכרונ מיוחדת   הגילאים  –  ולוגי לגילם  בכל  מבוגרים  יחדיוט  ופש  אנשים  בחברות )  עבדו   במיוחד 

י(חקלאיות לפי  אחד  כל  ולפי  ,  "זקניכישכולתו  מותם.  יום  עד  המשיכו   ם" וריו,   ו"צעירים" 

  גורםת חייהם לא היווה בדרך כלל  נוש  כמותובחנה מיוחדת,  ללא הבתפקידיהם לכל אורך מסלול חייהם,  

ב משמעותי  או  כלכפ   החברתי.מקומם   קביעת מהותי  המחבר,  שמצין   תה ישהי   ל י 

ל"זקני שונה  הרי  נפרדת  כקבוצה ם"התייחסות  בע א  יהש,  מנבעה   ,התפקודביכולת    ונישיקר 

 .7גרידא  הכרונולוגי מהגילבשליטה בידע או ברכוש, או בכושר התרומה לקהילה אך לא 

בעיקר בעקבות המהפכה  , 19 -הבמאה   התפתחה להחל נפרדת ההמבוגרת כקבוצ   יהלוסיכ אוהכלפי  שה הגי
אשונה חלוקת  רלאז נוצרה  .הצורך בארגון שוק העבודה הקפיטליסטירר  תעוכאשר ה יתתהתעשיי 

: ילדים, שאמורים להיות מוכשרים לעבודה בתקופת  המבוססת על גיל כרונולוגי  של החברה משולשת
  מממנים אתגם ו  ת המדינהכלכלולשוק ל טובין ובכך תורמיםשמייצרים משפחות,  בעלי; עובדים, ילדותם

ופן אפקטיבי  ם בא לתרו ם יותרמסוגליאינם גילם  לאורקנים; והזקנים, ש הילדים והז – ת המשפחו
חלוקה זו והשימוש  ר, כפי שמדגיש המחב. חייהםסוף  עד  קשה לעבוד יידרשוראוי שלא ולכן   ,לכלכלה

  "מדינת הרווחה"  ה שלהתפתחות  בעקבות רה משמעותיתבצוהתרחב  הכרונולוגי הגיל  בקריטריון של
הקצבאות   הענקתך תהליבשונות אוכלוסייה בין קבוצות הבחנה אחידה לעשות ורך  עורר הצתכאשר ה

   . 8והגמלאות הסוציאליות 

 
ק  זקנים לשו ם המקרה של חוקיות הגבלת חזרתם של עובדי :זקנים, וגילנות בתקופת הקורונה זיקנה, , איסי( דורוןישראל )  5

 . 2020(2)5 אנושם וניהול משאבי ארגוני  הרבעון לחקר, הדהעבו
 .  3שם, בעמ'  6
 שם, שם.  7
   .4עמ' שם, ב 8
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