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  מבוא

הזוג   בªי  בין  תפקידים  חלוקת  בªושא  ªערכו  רבים  מחקרים  העשורים האחרוªים  לאורך 

כבר איªן מסתפקות בתפקידן המסורתי של אם ועקרת    רבותªשים    בימיªו,במשפחה. בהקשר זה,  

כי ªשים רבות    העובדהחרף  מבקשות לממש את עצמן ולהשתלב בשוק העבודה.    ,, אלאבלבד  בית

להמשיך ולשמור על  עדיין קיימת ציפייה חברתית מהªשים    21  -ם במאה ה  ג  ,יוצאות לשוק העבודה

מערכת ציפיות כפולה זו יוצרת קוªפליקט  . תימשפחתא ה תחום הלהªוגעים  תפקידיהן המסורתיים  

רצוªן למלא אחר הªורמות    -המכוªה "קוªפליקט עבודה   לכודות בין  ªשים  משפחתה", במסגרתו 

על עצמן את תפקיד גידול הילדים וªיהול משק הבית, ומאידך,    החברתיות אשר דורשות מהן לקחת

הבית בפרªסת  ולסייע  העבודה  בשוק  להשתלב  רצון  מערכת    . )Moore & Gobi, 1995(  בין  לצד 

"הגבר  מכוªה  אשר  תופעה  להתפתח  החלה  האחרוªים  בעשורים  מªשים,  הכפולה    יותהציפיות 

  גברים יותר ויותר    כמפרªסים העיקריים במשפחה,לצד תפקידם של הגברים  בהקשר זה,  ". ההחדש

מגביר את  גברים למלא  להגביר את מעורבותם בטיפול בילדים ובבית. ריבוי התפקידים שעל ה  החלו

    .)ª1992רדי,  וªרדי  ( םבקרב משפחה-תחושת המתח ויוצר קוªפליקט בין חיי עבודה

מחקרים שªעשו    בהמשך לכך,לאופי חלוקת התפקידים בין בªי הזוג ישªה חשיבות רבה.  

תורמת   במשפחה  שוויוªית  עבודה  חלוקת  מסגרת  כי  מעידים  ומגדר"  משפחה  "עבודה,  בתחום 

הזוגיות   מחיי  הזוג  בªי  שªי  של  הרצון  (  -לשבעות  האישה  של  והן  הגבר  של   & Al Yagonהן 

Cinamon, 2008; Moore & Gobi, 1995  זוכים והאישה)  (הבעל  הזוג  בªי  זו,  חלוקה  במסגרת   .(

טובות  החיים, מדווחים על פחות קוªפליקטים וªהªים מבריאות ªפשית ופיזית    איכות  לעלייה ברמת

לוקת עבודה שוויוªית בן בªי הזוג מאפשרת לגברים להשתחרר  כמו כן, ח.  ׂ◌ׂ◌ׂ◌ׂ◌)(Izraeli, 1994  יותר

גמישות, בילוי זמן    בשעות   עבודה   וכן, מאפשרת להםהיחידי במשפחה,    כמפרªס  הצורך לשמש   ªטלמ

  בªות זוגם משותפת עם  ה הכªסה  ה לאורה יותר  הרמת חיים גבו להיªות מועם בªי המשפחה רב יותר 

)Moore & Gobi, 1995  .(  

החשיבות הרבה של חלוקת תפקידים שוויוªית בין בªי הזוג מחקרים רבים אשר על רקע  

ªערכו בעשורים האחרוªים ביקשו לבחון אלו גורמים משפיעים על אופי חלוקת התפקידים בין זוגות  

ªשואים. אף על פי כן, סקירה בספרות המחקרית מעלה כי עד כה מחקרים לא בחªו כיצד רמת השכר 

משפיע על אופי חלוקת ªטל ªיהול משק הבית וגידול הילדים בין הצדדים. בהקשר  של שªי בªי הזוג  

השאלה   עולה  מרוויחה    –זה,  האישה  בהם  במצבים  הזוג  בªי  בין  התפקידים  חלוקת  אופי  מהו 

משכורת גבוהה בהשוואה לבעלה?, לחלופין, מהו אופי חלוקת התפקידים בין בªי הזוג במצבים בהם  



6 
 

  סקירת ספרות 

  חלוקת התפקידים בין בªי זוג

לכל אחד מבªי הזוג  כי  הבין בªי הזוג מציע  תפקידים במשפחה הגישה המסורתית לחלוקת  

,  הפרªסה בביתאחראים על  ªוטים להיות אלו אשר  , גברים  באופן כלליתפקיד אופייªי, כאשר    ישªו

שפורסם    במאמר  בהמשך לכך,   ªיהול משק הבית.גידול הילדים ואחראיות על    הן אשר   ªשיםה ואילו  

ידי (שט  על  כלכלית    מוצגת  )2005ייר  את  אשר  גישה  הזוג  מתארת  בªי  בין  התפקידים  חלוקת 

. בªוסף, מצוין כי  ªות מהותיים, הן עבור הגבר והן עבור האישהכמהלך יעיל המוביל ליתרו במשפחה  

הזוג במשפחה  החלוקה המגדרית בªי  כיªובעת    בין  מה  יתרוב  מחזיקותªשים    מהעובדה  בכל  ªות 

גברים, התחום  בהתייחס ל ורתיים, כגון: טיפול בילדים ודאגה למטלות הבית.  תחומים המסל  שªוגע

בעלת יוקרה גבוהה,    עבודהקבלה ל  -למשל  הישגים בשוק העבודה (של    ההמרכזי בחייהם היªו צביר

המשפחה איªו  לבין חיי  השילוב בין חיי העבודה    כמו כן, שטייר מצייªת כי).  יוצא בזהוכ   מתגמלשכר  

, על כל אחד מבªי  עם כןבכדי להצליח בשªיהם. חשובה וחיוªית חלוקת העבודה מכיוון ש, זאת רצוי

  הזוג להתמקד בתחום עיסוקו העיקרי.  

כי   לציין  האחרוªים  חשוב  התפקידים  אופן  ב  משמעותייםשיªויים    חלובעשורים  תפיסת 

למספר   ות כבול היו ישראל מרבית הªשים ב 60 -עד לשªות ה  בהקשר זה,  .בחברה הªשיים והגבריים

  ילדים, צייתªות  תחזוקת משק הבית, גידול וילודה של  –  לרבותשל תפקידים ªשיים,    קטן יחסית

  עיסוק   מלחדור לתחומי  בהמשך לכך, שיעור גבוה מבין הªשים ªטו להימªע   . וכיוצא בזה  בעל רצון הל

עצמאות,  פיתוח    –  למשל,  גבריים והכספיםªיהול  קריירה,  הזהוכ  החשבון  אף ההסבר  .  יוצא  על 

"הªשיות    ה אשר מכוªהבעשורים האחרוªים החלה להתפשט תופעהמופיע לעיל, חשוב להדגיש כי  

החדשה?  החדשה"ׁ◌. הªשיות  של  חדשה  האישה  ה  מהי  גבוהה  ברמה  להתאפיין   ,  תועצמאªוטה 

כן,תו ודעתª  מודרªיות מ  . כמו  זו  ומשוחררת מתחושת המחויבות לעמוד  מה את עצמה  גשיאישה 

,  כªגזרת לתופעה זו  תפקידים הªשיים המסורתיים.בציפיות חברתיות, לפיהם עליה לקחת חלק ב

.  עולהלך ו ובישראל ה  בשוק העבודה  אשר לוקחות חלקספר הªשים  במהלך העשורים האחרוªים מ

ק העבודה ובכלכלת המדיªה מלווה  מעורבותן העולה של ªשים בשומחקרים מעלים כי  ,  זאת ועוד

גיל  ב עיכוב, שלהן  ה שכלהה רמת ב בגיל הªישואין של ªשים, עליה עלייה  – לרבות ªוספים,  בשיªויים  

  . (Sasson-Levy, 2003) פריוןרמת הירידה בו  של ªשים ראשוªההלידה ה


